
 
 

 
 
 
Wir suchen ab dem 01.01.2024 eine*n  

  

Sozialarbeiter*in (m/w/d) 
 
In Teilzeit (50%). Eine Kombination mit anderen Teilzeitstellen ist möglich. 
 
Das Stadtteilzentrum Briegelacker ist eine Begegnungs- und Veranstaltungsstätte für die Stadt Baden-
Baden. Die sozialraumorientierte Integrationsarbeit des Zentrums setzt sich aus gemeinwesenorien-
tierten Angeboten für alle Altersklassen sowie der allgemeinen Förderung der Integration zusammen. 
Diese beiden Bereiche sind Grundlage unseres sozialpädagogischen Handelns und bilden die Basis un-
serer vielfältigen Angebote und Dienste. 
 
Hauptzielgruppe des neu aufzubauenden Projekts sind Mütter von Kindern im Alter von 0 bis 6 Jahren 
mit geringer Erziehungskompetenz sowie Frauen/Mütter, die aufgrund ihres Migrationshintergrunds 
keine Berufsausbildung haben und/oder nicht berufstätig sind. In erster Linie sind Frauen aus der 
Flüchtlingswelle 2015 und den Folgejahren angesprochen. 
Im Bereich des Themenfelds „Erziehung“ sind folgende Punkte vorgesehen: 
Eigene Angebote/Kurse zur Verbesserung der Erziehungskompetenz, Initiierung und Koordinierung 
von Eltern-Kursen, Beratung in Erziehungsfragen, Motivierende Gesprächsführung bei familiären Kon-
flikten sowie Reflexionsgespräche mit Teilnehmerinnen 
Das Themenfeld „Beruf“ umfasst: 
Ermittlung der eigenen Vorstellung über die berufliche Zukunft, Feststellung der (beruflichen) Kompe-
tenzen, Abgleich Selbsteinschätzung und Kompetenzanalyse, Individuelles Case-Management im Be-
reich Ausbildung und Beruf, Bewerbungstraining, Vermittlung in Praktika, Akquise von potenziellen 
Arbeitgebern, Ausbildungs- und Praktikumsstellen 
 
Wir wünschen uns eine aktive, flexible und offene Persönlichkeit, die gerne im Team arbeitet und sich 
mit den Zielen eines christlichen Wohlfahrtsverbandes identifiziert. 
 
Erfahrungen in der Arbeit mit Flüchtlingen und/oder Migranten sind wünschenswert. 
Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz in einem engagierten Team, die Möglichkeit zu selbstän-
digem Arbeiten sowie Vergütung und Sozialleistungen nach AVR, Kirchliche Zusatzversorgungskasse, 
Fortbildungen, Supervision, uvm. 
 
Die Stelle ist zunächst auf ein Jahr befristet.  
 
Bei gleicher Qualifikation und Eignung für den Arbeitsplatz werden Bewerber*innen mit Behinderung 
bevorzugt. 
 
Caritas als sicherer Arbeitgeber – wir legen Wert auf grenzachtenden Umgang nach innen und nach 
außen sowie auf Anvertrautenschutz.  
 
Weitere Informationen unter www.caritas-baden-baden.de 
 
Caritasverband Baden-Baden e.V.  
Fachbereich Migration und Integration 
z. Hd. Frank Herzberger 
Briegelackerstr. 40 
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