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Das Team im Mittelpunkt

Betriebliche Sozialberatung

unabhéngig. sozial. flexibel.



Welche Beratungsformen gibt es?

B Einzel-/Gruppenberatung
®  Coaching
B \ortrdge, Seminare & Workshops

Welche Themen und Anliegen nehmen
wir in den Blick?

Achtsamer und respektvoller Umgang im Team
Teamkultur

Integration von Menschen mit Behinderungen
Mediation und Klarungshilfe, sofern notwendig
Interkulturelles Training, interkulturelle
Kompetenz

Verbessern die Atmosphéare im Team
Fordern den achtsameren Umgang mit
Kolleginnen

Steigern die Zufriedenheit am Arbeitsplatz
Bilden eine feste Teamkultur

Starken die gegenseitige Unterstutzung
Bieten Konfliktlbsungsmethoden

Wie unterstiitzen wir?

B Analysieren der Situation = Auswahlen der
Angebote - Evaluieren der MaBnahmen

B Beraten, Begleiten, Moderieren

Vermitteln und Klaren

B Trainieren

Unsere besondere Qualitat, die uns
auszeichnet?

B Hohe Teamerfahrung

B Kompetenzen des Teamcoachings

B Qualitatssicherung durch Supervision,
kollegiale Beratung

B Systemischer Blick zur Erfassung der
Teamdynamik

Die betriebliche Sozialberatung hilft, die
Kommunikation im Unternehmen zu ver-
bessern, Konflikte zu erkennen und zu I6sen.
Sie férdert damit die Leistungsfahigkeit, ist
Netzwerkspezialist sowie transparent und
greifbar.
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